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Precarização do trabalho aumenta

licenças médicas no Banco do Brasil
Alagoas passou a ocupar mais uma 

posição de destaque nas estatísticas 
negativas do país. Desta vez, é o número de 
trabalhadores que adoecem e que são 
afastados do trabalho no Banco do Brasil. 
Segundo denúncias feitas ao Sindicato, que 
surgiu em uma reunião dos gestores, o BB-AL 
lidera o ranking das licenças médicas entre as 
administrações estaduais, o que aponta para 
sérios problemas na gestão com os 
funcionários.

Para a superintendência local, a 

)  está exagerando no número de 
licenças. Mas, para o Sindicato, o que provoca 
essa situação são as condições inadequadas 
de trabalho, a extrapolação da jornada e as 
metas abusivas impostas pelo banco aos 
funcionários. (Página 3)

caixa 
de assistência médica dos empregados 
(Cassi

Indignados com o descaso do Banco do 
Nordes te  pa ra  com re i v i nd i cações  
fundamentais do funcionalismo, a Contraf-CUT 
e sindicatos de bancários de vários estados 
estão intensificando as mobilizações para 

Funcionários cobram do BNB
resposta para reivindicações

Marcado por mobilizações dos servidores 
públicos estaduais, que lutam contra a política de 
arrocho salarial do governo, o Dia do Trabalhador 
(1º de Maio) também teve participação destacada 
dos bancários, que montaram tenda na orla 
marítima de Maceió e acompanharam as 
manifestações organizadas pela CUT. Além de se 
solidarizar com o funcionalismo público, o 
Sindicato empunhou as bandeiras de luta da 
categoria, destacando também as reivindicações 
gerais da classe trabalhadora.  (Página 2)

Dia do Trabalhador mobiliza
bancários e servidores públicos 

Tudo pronto para
o Forró dos Bancários 

O clima de alegria e descontração das 
festas juninas já começou a tomar conta dos 
alagoanos. Pelo menos para os bancários, que 
não perderão o grande forró da categoria, marcado 
para o dia 3 de junho, no Clube Fênix Alagoana. 
Todas as providências de organização já foram 
tomadas pelo Sindicato, visando proporcionar aos 
associados uma noite inesquecível, ao som das 
bandas Nó Cego e Máquina do Tempo. Os 
convites para a festa serão distribuídos nas 
agências. (Página 4) 

Bancários

voltam às urnas

para eleger

diretoria do Sindicato

Curso de CPA-10

começa no dia 21

para os bancários

do Agreste

Eleições, com chapa única, será dia 7 de julho

Diretores do Sindicato protestaram no interior das agências do BNB durante o Dia do Vermelho

Bancários reforçaram protestos na orla, durante o 1º de maio

Quadrilha Luar do Sertão será mais uma atração do Forró

pressionar a empresa a resolver as 
pendências. Nos últimos trinta dias, duas 
manifestações foram realizadas, com os 
bancários vestindo vermelho em sinal de 
protesto contra a diretoria.  (Página 3)
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A confiança na gestão do Sindicato e a 
unidade da categoria bancária estão prevalecendo 
mais uma vez na escolha da nova diretoria da 
entidade. Apenas uma 
chapa - Lutar e Conquistar 
- inscreveu-se para as 
eleições do dia 7 de julho, 
que irá renovar a Diretoria 
Administrativa, o Conselho 
F isca l ,  os  De legados 
R e p r e s e n t a n t e s ,  o  
Conselho Diretor Regional e 
os suplentes.

L i d e r a d a  p e l o  
bancário Jairo França, do 
Santander, a chapa Lutar e 
Conquistar apresenta pela 
primeira vez na história do 
Sindicato um candidato a 
presidente oriundo da rede privada. Trata-se de 
mais um desafio a ser vencido pelo sindicalismo de 
vanguarda dos bancários alagoanos, assim como 
já fez a Contraf-CUT e alguns sindicatos de outros 

Dando continuidade ao projeto 
de qualificação e reciclagem para a 
categoria bancária, o Sindicato vai 
promover entre os dias 21 de maio e 25 
de junho mais um treinamento para 
aquisição da CPA-10 (Certificação 
Profissional da ANBID), desta vez na 
região Agreste. Serão seis sábados de 
aulas na Câmara Municipal de 
Arapiraca, com o professor Jofre 
Boaventura, o mesmo que tem 
ministrado o treinamento com turmas 
de Maceió.

As inscrições foram feitas por e-
mail e contemplam os trinta primeiros 
bancários que solicitaram. Cada um 
pagará taxa de R$ 200,00. 

A CPA-10 tem s ido  um 
instrumento fundamental para os bancários, 
sobretudo para os que trabalham com produtos e 
almejam crescer dentro da empresa. A certificação 

D ive rsos  d i re to res  do  S ind i ca to  
participaram no dia 1º de maio das manifestações 
do Dia do Trabalhador, realizadas pela CUT-AL e 
entidades filiadas na orla marítima de Maceió. 
Além de empunhar as bandeiras de luta da 
categoria bancária, os dirigentes do Seeb-AL 
manifestaram apoio e solidariedade aos 
servidores públicos estaduais, que estão lutando 
para repor as perdas salariais dos últimos quatro 
anos.

O Dia Trabalhador foi marcado por dois 
grandes atos: uma caminhada na praia e um 
protesto em frente ao prédio onde mora o 
governador. Neste último, as entidades sindicais e 
os servidores públicos cobraram do governo do 
Estado a abertura de negociações e uma proposta 
de reajuste acima dos R$ 5,9% anunciados pelo 
Palácio.

O 1º de Maio também foi de reivindicações 
em âmbito nacional. Manifestações políticas, 
culturais e artísticas marcaram a data em todo o 
país, relembrando conquistas e fortalecendo a luta 
por questões essenciais para classe trabalhadora, 
como a redução da jornada de trabalho, o fim do 
fator previdenciário e a regulamentação da 
Convenção 158 da OIT (Organização 
Internacional do Trabalho), que proíbe a demissão 
imotivada.

Chapa única concorre à diretoria do Sindicato
Eleição será dia 7 de julho, na capital e interior do Estado

estados. Para Jairo, que esteve em todas as linhas 
de frente do movimento bancário, inclusive 
representando os funcionários do BNB na 

Comissão Nac iona l ,  o  
Sindicato e as lutas são de 
todos, não importando a 
origem dos que estão no 
comando.  

A chapa Lutar e 
Conquistar vai se apresentar 
oficialmente aos bancários 
nos próximos dias, quando 
e s t a r á  i n i c i a n d o  s u a  
campanha e distribuindo o 
material de propaganda. É 
importante lembrar que, 
apesar de haver somente 
uma chapa, toda a categoria 
deve participar do processo 

eleitoral, para que seja alcançado o número de 
votos necessários e a nova diretoria tenha 
representatividade.

Bancários presentes no Dia do Trabalhador

Sindicato realiza Curso de CPA-10 em Arapiraca

tornou-se quase obrigatória nas instituições 
financeiras e contribui para melhorar o currículo 
dos trabalhadores.

Jurídico
em Ação

Após o encarte jurídico produzido pelo 
Sindicato no seu informativo de abril, no qual a 
categoria se atualizou sobre as ações judiciais 
movidas contra os bancos, o Seeb-AL volta a 
trazer dados e novidades sobre outras 
reclamações trabahistas, além de informes sobre 
a atuação do Departamento Jurídico. Confira 
abaixo:

 

Tramita na Justiça do Trabalho ação 
ajuizada pelo Sindicato com objetivo de cobrar do 
Banco do Brasil o pagamento de 15 minutos 
diários como hora extra, de segunda a sexta-feira, 
laboradas e não pagas, para todos os funcionários 
sindicalizados. A primeira audiência esta marcada 
para o dia 31 de maio de 2011.

Ações que cobram as perdas decorrentes 
do plano Bresser (26,06%) e a diferença de VP - 
tramitando há 23 anos na Justiça - finalmente  
tiveram um desfecho. Bancários da ativa, 
aposentados e ex-bancários já começaram a 
receber seus créditos, mas ainda se encontra 
pendente para pagamento 40 beneficiários do 
Plano Bresser em Maceio. A lista desse pessoal 
foi publicada no Expediente Bancário 172, que 
circulou entre os dias 02 e 15 de abril. Também 
faltam comparecer para recebimento 10 
beneficiários do plano Bresser em Arapiraca, que 
são Ana Regina Marques Brandão, Antônio da 
Silva Cavalcante, Enoi Dantas Cavalcante, 
Givanildo Rocha da Silva, Jório Abreu e Silva, 
José Agenor da Silva, José Antônio da Silva, José 
Petrúcio de Souza, José Rivaldo Paiva Toledo e 
Maria do Carmo de Araújo. Já no processo que 
trata sobre diferença de VP existem duas pessoas 
pendentes, que são Guilherme Augusto Roedel e 
Neusa Freitas Camarão.

O movimento sindical, através da 
CONTRAF-CUT, promoveu no dia 6 de maio, em 
São Paulo, o Seminário Nacional sobre 
terceirização no Sistema Financeiro. O evento 
contou com a presença de representantes do 
Ministério Trabalho e Emprego (MTE) e do 
deputado Vicentinho (PT), entre outros 
parlamentares. O Sindicato dos Bancários de 
Alagoas participou do Seminário, representado 
pelo diretor Daniel Nunes Pereira.

O Sindicato, atendendo a reclamos de 
vários funcionários do Banco do Nordeste do 
Brasil, fez denúncia no Ministério Público do 
Trabalho sobre a terceirização de serviços que 
são exclusivos dos bancários. O processo está 
em fase de investigação.

O Sindicato assinou com a BV Financeira 
acordo coletivo de trabalho que define a 
participação dos empregados nos lucros e 
resultados da empresa. 

15 minutos como horas extras
Banco do Brasil 

Banco do Brasil - Ação do Plano Bresser 
(Maceió e Arapiraca) 

e Ação que cobra a diferença de VP

Seminário Nacional sobre Terceirização

Denúncia de terceirização contra 
o Banco do Nordeste do Brasil

Sindicato assina acordo 
com a BV Financeira.

Jairo França, candidato a presidente

Bancários dedicaram o domingo às mobilizações do trabalhador  

Movimento foi intenso na tenda do Sindicato, armada na orla

Depois de treinar duas turmas em Maceió, curso chega em Arapiraca
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Foi assinado no 
dia 04/05, na sede do 
Sindicato, o acordo que 
cria a Comissão de 
Conciliação Voluntária 
do Itaú. O papel da CCV 
será resolver pendências 
trabalhistas entre os 
funcionários e o banco. 
Segundo  o  d i r e to r  
jurídico do Seeb-AL, 
Gilvan Abreu, trata-se de 
uma proposta avançada, 
sem nenhuma imposição 
para o trabalhador, já que 
ele não estará obrigado a 
procurar a comissão.

“O objetivo da comissão é fazer com que o bancário tenha seu pleito 
resolvido o mais rápido possível, sem que seja necessária a interferência da 
Justiça do Trabalho. Quando não for possível o entendimento entre banco e 
empregado na Comissão, a Justiça continuará sendo acionada para exercer o 
seu papel”, explicou o diretor.

Participaram do ato de assinatura do acordo, além de Gilvan Abreu, o 
presidente do Sindicato, Edmundo Saldanha, bem como a representante do 
Itaú, envida de São Paulo.

Extrapolação da jornada, condições inadequadas de trabalho e a 
tensão diária para o cumprimento de metas, além dos constantes 
assaltos, têm levado inúmeros funcionários do Banco do Brasil a 
adoecerem e se afastarem do trabalho em Alagoas. A situação é tão 
crítica que o número de licenças médicas disparou nos últimos meses, 
ultrapassando as ocorrências de todos os estados.

Esse quadro deveria servir para que o banco repensasse sua 
maneira de lidar com os trabalhadores, com o ambiente de trabalho e 
com a segurança das unidades. Mas, ao invés de assumir a culpa do 
modelo que adoece e procurar melhorá-lo, a Superintendência de 
Alagoas prefere criticar a Cassi (caixa de assistência médica dos 
funcionários) pelo alto número de licenças, como se fosse ela que 
estivesse “adoecendo” os bancários. Na certa, a empresa quer que os 
médicos mandem os funcionários trabalharem doentes. 

O Sindicato repudia de forma veemente essa postura, que, 
segundo denúncias, foi manifestada durante reunião dos gestores. 
Como se não bastasse o sofrimento provocado aos trabalhadores, a 
Superintendência ainda duvida do quadro de saúde do pessoal e não 
respeita a gravidade do caso, exercendo uma pressão indireta contra a 
Cassi e contra os profissionais responsáveis pelos laudos. Isto é crime, 
e o Sindicato não irá permitir tamanha arbitrariedade.   

Diretores do Sindicato e 
funcionários do Banco do Nordeste 
em Alagoas participaram em 27 de 
abril de um dia nacional de 
m o b i l i z a ç ã o ,  c o b r a n d o  o  
cumprimento de reivindicações que 
estão pendentes na empresa. O 
movimento, denominado Dia do 
Vermelho, foi marcado por reuniões e 
protestos dentro das agências, com 
os empregados manifestando toda 
sua revolta com a diretoria do banco.  

O Dia do Vermelho foi 
programado pela Contraf-CUT e a 
C o m i s s ã o  N a c i o n a l  d o s  
Funcionár ios.  O objet ivo fo i  
demons t ra r  a  angús t i a  dos  
trabalhadores do BNB com as 
promessas não cumpridas e 
pressionar o banco a solucionar 
antigas demandas: revisão do PCS, licença-
prêmio para os novos funcionários, isonomia de 

Com o propósito de reforçar a luta dos 
bancários e ajudar na formação dos dirigentes 
do Sindicato, será realizada no dia 21 de maio 
uma grande palestra sobre assédio moral, a 
ser proferida por Plínio Pavão, diretor de 
Saúde da Contraf-CUT. A atividade é 
destinada a todo Conselho Diretivo do Seeb-
AL, que inclui os diretores liberados e não 
liberados.

Um dos principais aspectos a serem 
discutidos durante a palestra é o acordo 
firmado com os bancos para combater às 
práticas de assédio. Esse novo instrumento, 
conquistado na campanha salarial de 2010, 
permite que as denúncias chegadas aos 
sindicatos sejam apuradas pelas instituições 
financeiras, que devem apresentar soluções 
para cada caso.

Além da palestra para o Conselho 
Diretivo, o Sindicato está produzindo um 
folder sobre o acordo para distribuir com os 
bancários. Nesse folder os trabalhadores 
terão informações sobre o que configura o 
assédio moral e como devem proceder para 
fazer as denúncias. 

Acordo cria a Comissão de 
Conciliação Voluntária do Itaú 

BB adoece funcionários 
e joga culpa na Cassi

Contraf discute 

com o Sindicato

ações de combate 

ao assédio moral

Protestos agitam BNB em Alagoas

tratamento, ponto eletrônico, revisão do plano de 
funções e custeio da CAMED, entre outras.

Sindicato apoia movimento dos servidores estaduais
O Sindicato dos Bancários de Alagoas 

emitiu nota neste mês de maio manifestando 
solidariedade aos servidores públicos estaduais, 
que estão em luta pela reposição das perdas 
salariais, por melhores condições de trabalho e por 
um atendimento mais digno à população. A 
entidade também apoiou as categorias que 
deflagraram greve, como os policiais civis, e 

cobrou do governo a reabertura das negociações. 
“É dever do Estado e do Judiciário esgotar 

os canais de negociação. A intransigência e o 
autoritarismo do Poder Público, verificados na 
campanha salarial em curso, não deixa opção aos 
trabalhadores a não ser a greve, instrumento legal 
e legítimo de pressão e mobilização”, disse o 
documento.

Sindicato e representante do Itaú na assinatura do acordo

Além de protestar, diretores do Sindicato conversaram com funcionários

Trabalhadores

da educação 

são uma das categorias

vítimas da política

de arrocho praticada

pelo governo do Estado
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Bancários de todo o Estado estão 
convidados a participar, no dia 3 de junho, do 12º 
forró da categoria, que terá início às 21 horas, no 
Clube Fênix Alagoana. O Sindicato já concluiu 
todos os preparativos daquele que continua sendo 
um dos maiores e mais animados festejos juninos 
do Estado, e que tem contribuído para manter as 
nossas tradições artísticas e culturais.

O forró do dia 3 será animado pelas bandas 
Nó Cego e Máquina do Tempo, tendo como 
atração, ainda, a quadrilha Luar do Sertão. Os 200 
primeiros bancários sindicalizados que chegarem 
ao Clube, até as 23 horas, terão direito a uma mesa 
e participarão do sorteio de três balaios juninos.

O  l o c a l  d o  e v e n t o  c o n t a  c o m  
estacionamento - fiscalizado por seguranças - e 
terá serviço de bar, comidas típicas e toda estrutura 
para garantir aos bancários uma noite tranqüila e 
animada.

O acesso ao forró será com convites. Cada 
pessoa deve levar também um quilo de alimento 
não perecível para ser entregue a uma instituição 
filantrópica. Os bancários da ativa receberão seus 
convites nas agências/unidades em que 
trabalham, enquanto os aposentados devem pegá-
los na sede do Sindicato.

12º Forró dos Bancários será no Clube Fênix Alagoana

Congresso da Anapar fortalece luta 
dos trabalhadores nos fundos de pensão

Foi realizado nos dias 28 e 29/04, na cidade 
de Fortaleza-CE, o XII Congresso Anual dos 
Participantes de Fundos de Pensão. O evento 
debateu temas importantes, tais como: Conjuntura 
econômica, política e social; Previdência 
complementar - caráter previdenciário ou 
financeiro; Planos de benefícios de carater 
previdenciário; e Contrato previdêncário - direito 
coletivo e individual. 

O Sindicato dos Bancários de Alagoas 
esteve representado no Congresso pelo 
companheiro Nilson Roberto (Nilsão), que 
conclama todos os trabalhadores a lerem a "Carta 
de For ta leza” ,  d isponib i l izada no s i te  

. A carta, destaca ele, traduz o 
momento previdenciário no Brasil.

Para Nilsão, a Associação Nacional dos 
Participantes de Fundos de Pensão (Anapar) tem 
desempenhado um papel fundamental na defesa 
dos participantes, sobretudo quando dos ataques 

www.anapar.com.br

dos patrocinadores aos direitos dos trabalhadores 
(ativo e assistidos). Daí a importância de fortalecer 
a entidade. “Peço aos colegas bancários e 
bancárias que se associem à Anapar, cuja 
contribuição é de R$ 25,00 anuais. A associação 
pode ser feita com qualquer diretor do Sindicato ou 
no site da Anapar - .", 
acrescenta.

Durante o Congresso de Fortaleza, os 
trabalhadores da Eletrobras Alagoas (antiga Ceal) 
denunciaram a forma anti-democratica como a 
patrocinadora da Faceal (fundo de Pensão da 
Ceal) quer alterar a regra de nomeação do diretor 
eleito, criando uma lista dos três mais votados. 
Isso permite à patrocinadora escolher o que for 
mais simpático aos seus interesses. “A Diretoria da 
Anapar vai fazer pressão junto ao Governo Federal 
para barrar esse ataque aos participantes”,  
conclui Nilsão.

www.anapar.com.br

O Sindicato dos Bancários firmou parceria 
com a Pizza Brunello que permite aos 
sindicalizados e dependentes participarem das 
promoções e descontos que serão realizados 
durante o ano todo. A primeira promoção é: “na 
compra de qualquer pizza grande, grátis uma pizza 
pequena doce”.

O Sindicato firmou convênio com a clínica LE 
CORPS que permite aos bancários sindicalizados e 
dependentes um desconto de 40% nos pacotes de 
procedimentos estéticos (exclusivo para o público 
feminino). A clínica realiza, entre outros serviços, 
drenagem linfática (corporal, facial e para 
gestantes), massagem (relaxante, modeladora e 
turbinada), limpeza de pele, endermoterapia, 
peeling de diamante, talassoterapia e ultra som. O 
desconto só não é válido para sessão única. A LE 
CORPS fica no Empresarial Barão de Mauá, Rua 
Deputado José Lages, 972, Ponta Verde, sala 6. O 
telefone é 3032-2042 e 8854-8707. Confira serviços 
e preços na Internet: www.lecorpsestetica.com.br  

LE CORPS
Estética

Festa promete ser uma das melhores realizada nos últimos anos, com forró pé-de-serra até a madrugada

Nilson Roberto, do Seeb-AL, esteve atento aos debates e prestigiou a diretoria da Anapar durante o Congresso

O Sindicato registra com pesar o 
falecimento do Sr. Rubens Gomes de 
Vasconcelos, ocorrido no dia 21 de abril 
de 2011, devido a complicações 
cardíacas. Ex-bancário do banco 
Econômico, Rubens presidiu o Sindicato 
no início da década de 80. A diretoria do 
Seeb-AL manifesta solidariedade à dor 
da família e amigos.    

Nota de Falecimento
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